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образовании в Российской Федерации)), Указа Президента Российской Федерации

1. Кодекс профессиональной этикИ работников Ir4ЩОУ <Щетский сад ]Ф 56>

от 7 мая 2OI2 г. Jю 597 (о мероприятиях по реализации государственнои

соt{иальной политики)) И иных нормативных правовых актов Российской

Федерации.

2. ltодекс шред{стаI]JIяет собой свод общих принципов профессиональной

этики и основных правил поведения, которым необходи\4о руководствоватъся

<ЩетскийсаДJФ56)неЗаВисИМооТзанимаемойИN,{иработникам N4ДОУ

l1оJlжнос,ги.

3. Работнику, который состоит в трудовых отношениях с организацией,

осуrцествляtощей образовательнуIо деятельностъ, и выполняет обязанности по

обучелtиtо, воспитаIIиIо обучаrощихая и (или) организации образовательной

деятельНости, пО присмотрУ И уходУ илИ по обеспечению условий

фугiкциоi]ироваI]ия образовательной организации, необходимо соблюдать

llоложения Itодекса в своей деятельности,

4. I-{елями Кодеtсса являются:

установJlение этических норм и правил гIоведения работников дlл,I

I ]lIПоЛНеНия иN,IИ своеЙ профессиональной деятелъности;

содеиствие

организации.

укреплению авторитета работников образовательноЙ

5. ltодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих

трудовых обязанrтостей.

образования, основанных на

педагогической деятелъности

педагогических работников.

(дцалее * Кодекс) разработан

Федерации, Федерального

I. общие положения

на основ ании гIоложений Конституции Российской

закона от 29 декабря 2О12 г, NЬ 27З-ФЗ (Об

6, Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе

нормах мораJIи, уважителъном отноruении к

В общественноМ сознании, самоконтроJIе



II. Этические правила поведения работников при выполнении ими трУДовыХ
обязанностей

7. При выполнении трудовых обязанностей работникам следует исходить из

конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются

высшей ценностыо, и каждый гражданин имеет право на неприкосновен}Iость

частной iкизни, JIичную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.

В. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и

гражданами) призваны:

а) осуrцеСтвлrl,гЬ cBolo деятельНость на высокоМ профессИональном уровне;

б) соблrодатъ правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучаюrrдихся и других участниItов

о браз овательных отt-Iошений;

г) развивать У обучаюrцихая познавательную активность, самостоятельностъ,

иI]ициативу, творческие способности, формировать гражданскую позициIо,

способнОсть It тр}ДУ и жизнИ в условИях современногО мира, формировать у

обучаrощихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечиваIощие высокое

KalLIecTBo образования форплы, методы обучения и воспитания

е) учитывать особенности психофизического развития обу,Iаюшихся и

состояние их здоровъя, соблюдать специальные условия, необходимые для

lIолучения образованияt лицами с ограниченными возможностями здоровья,

взtlимодействовать гIри необходимости с медицинскими организациями'

" ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественI]ых (финансовых) и иных интересов, препятствующих

:tобросовестному исполнению трудовьж обязанностей;

з) проявлять KoppeкTнocTb и внип4ательность к обучающимся, их родителям

(законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимостъ и уважение к обычаям и традициям народов России

|1 друr.их гоOударс,гв, учитывать культурные и иные особенностИ различныХ



{

этнических, соцlIальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и

м erttKo н ф ес с и о н аJьн ому согласию обучающихся ;

к) воздерiкиваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестно\1 исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей,

il l,aк7lie избегать коttфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутаl\ии

I.IJIи авторитету организации, осуществляIощей образовательную деятельFIость.

9. Работникам следует быть образцом профессионализма,

формированию благоприятного

безупречной

морально

tlсихологического климата для эффективной работы.

10. Работникам I{адлежит принимать меры по недопущениIо коррупционно

опасIIого поведения работников, своим личным поведением гIодаватъ пример

чеQт}Iости, беспристрастI]о сти и спр аведливости.

1 1. При выIIолIIеIIии трудовых обязанностей работник не допускает:

ar) лrобого вида высказываний и действий дискриминационного характера rlo

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, граждаЕIства,

социаlльного, имущественного или семейного положения, политических или

религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносrIивости,

пре/IвзrIтLIх звмеLI аний, предъявления неправомерных, незаслу)i(енных обвинегtий;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствуIош{их

I{ормLlлыIому обrr{ениlо или провоцирующих противоправное поведение.

12. Работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и

t]l]имателLносl,ь в обращении с участниками образовательных отIJоIIIеIJии,

уважать их честь и достоинство, быть доступным для обrцения, отItрыты\4 и

д о бр о >Itелt ате JI ьным.

13" Работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать

L]спользованиrI в tIрисутствии всех участников образовательных отношеtrий

г,руб ости, ос кор бительн ыN в ыражен ий или реплик.

репутации, способствовать

14. Внешний вид работника при выполнении им трудовых обязанностей



должен способствовать уважительному отношению к работникам и организации.

осуществляюrцей образовательную деятельность, соответствоватЬ

общегrринятому деловому стилю, который отличают официалЬНОСТЬ,

сдержанность, аккур атность.

15. Сотрудникам доУ запреIцается допускать публичные высказывания,

суждения, оценки, в том числе в средствах массовой информацИи, В ОТНОШеНИИ

деятельНостИ доу, его сотрудников, воспитанников, родителей (законных

представителей ребёнка), в отношении деятельности органоВ МеСТНоГО

самоуправления 11етрозаводского городского округа, их руководителей.

Взаимодействие сотрудников,ЩОУ со средствами массовой информации16.

осуrцествляется по предварительному (". позднее чем за 3 рабоTих дня)

согласованию с руководителем ДОУ или иным лицом, УПоЛнОМОЧеННЫМ

исполнять обязанности руководителя. Руководитель ДОУ илИ Иное ЛИЦО,

уполномоченное исполнять обязанности руководителя, соГласовыВаеТ С

работодателем или иным лицом, уполномоченным исполнять обязанности

работодателя, о взаимодействии со средствами массовой информации (не ПоЗДFIее,

чем за 1 рабочий день). (*)

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

1 7. Нарушение работником положений настоящего Кодекса рассматриваеТсЯ

IjIa заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотреННых УсТаВоМ

образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированИЮ сПоРОВ,

между участниками образовательных отношений.

1В,Соблюдение работником гIоложений Кодекса может учитываться ПрИ

проведении аттестации педагогических работниttов ца соответствие занимаеМОй

должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае соВерШенИЯ

работником аморального проступка, несовместимого с продолжеНИем ДанНОЙ

работы, а также при пооtцрении работников, добросовестно исшолняющиХ

трудовые обязанности.



(*) - Постановление Администрации Петрозаводского городского округа от

19.1 1.]018 ЛЪ 3323 <<О внесении изменений в постановление Администрации

Петрозаво.цского городского округа от З0.12.2016 JФ 5З02>>

I


